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1. INTRODUCAO

O presente caderno procura reunir as principais medidas de apoio a atividade econémica
tomadas pelo Governo para fazer face ao surto do novo Coronavirus SARS-CoV-2,
gerador da doenca COVID — 19, declarada pela Organizagao Mundial de Saude (OMS)
como uma pandemia internacional, tendo sido aprovado um conjunto de medidas

extraordinarias e de carater urgente de resposta a situacdo epidemioldgica.

Numa primeira fase o Governo implementou um conjunto de medidas, nos termos do
Decreto-Lei n.© 13/2015, de 26 de janeiro, da Resolucao do Conselho de Ministros (RCM)
n.% 10-A/2020, de 13 de marco, e do artigo 100.° do Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.© 110/2009, de 16 de

setembro.

O evoluir da situacao, levou a que fosse declarado o estado de emergéncia, através
do Decreto do Presidente da Republica n.°© 14-A/2020, de 18 de margo, o qual foi
sucessivamente renovado, primeiro, nos termos do Decreto do Presidente da Republica
n.% 17-A/2020, e agora através do Decreto do Presidente da Republica n.© 20-A/2020,
de 20 de abril, com a duracdo de 15 dias, iniciando-se as 0:00 horas do dia 18 de abil
de 2020 e cessando as 23:59 horas do dia 2 de maio de 2020, sem prejuizo de eventuais
renovagoes, abrangendo todo o territdrio nacional e determinando a suspensao parcial

do exercicio dos direitos liberdades e garantias.

Na sequéncia da declaracdo inicial do Estado de Emergéncia, o Governo foi incumbido
da tarefa de concretizar as medidas necessarias e decorrentes da mencionada

declaracao, as quais deram lugar primeiro ao Decreto n.% 2-A/2020, de 20 de marco,

segundo ao Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de abril, e agora com esta Ultima renovacao do

Estado de Emergéncia as mencionadas medidas foram alargadas, dando lugar ao
Decreto n.% 2-C/2020, de 14 de abril.

Estando cientes de que o conjunto de medidas ira sofrer mais alteragbes com o evoluir
da situacdo, propomo-nos destacar algumas medidas que a data de hoje, 30 de abril
de 2020, tomando por base o Decreto n.0 2-C/2020, de 14 de abril, e bem assim o

Decreto-Lei n.% 10-G/2020, de 26 de marco, que temos por Uteis.
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Procurou-se congregar num Unico documento, em trés capitulos, os varios tipos de
medidas: de carater laboral; econdmicas e de apoio as empresas; e de carater fiscal e

parafiscal.
2. MEDIDAS DE CARATER LABORAL

2.1. Teletrabalho

E obrigatéria a adocdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo
laboral.

O regime de prestacao de teletrabalho pode ser determinado unilateralmente pelo
empregador ou requerida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes,

desde que compativel com as fungoes exercidas.

Quando determinada pelo empregador, este devera assegurar ao trabalhador os meios

necessarios a prestacao da atividade em teletrabalho.

O trabalhador em regime de teletrabalho tem direito a 100% da sua remuneragao, sendo

que efetivamente mantém-se a laborar.

2.2. Isolamento Profilatico

No caso de isolamento profilatico emitida pela Autoridade de Satde (Delegado de
Saude) o trabalhador tera direito ao pagamento de um subsidio equivalente ao subsidio

de doenga com um valor correspondente a 100% da sua remuneragao de referéncia.

Esta declaracao (Mod.s GIT 70 e 71-DGSS, aqui disponiveis) é emitida pela Autoridade

de Salde, ou Delegado de Saude (médico, designado em comissado de servico, a quem
compete a decisdo de intervencao do Estado na defesa da Saude Publica, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 82/2009, com a nova redacao Decreto-Lei n.0 135/2013,
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de 4 de outubro), encontrando-se as mesmas disponiveis em www.seg-social.pt e em
www.dgs.pt, e que substituem o documento justificativo de auséncia ao trabalho, e nao

esta sujeito a periodo de espera nem depende de verificacdo de prazo de garantia.

Este processo tem sempre de ser desencadeado pela Autoridade de Salde competente.
Esta declaragdo ndo se consubstancia numa baixa médica, mas antes atesta a
necessidade de isolamento e substitui 0 documento justificativo da auséncia ao trabalho
para efeitos de justificacdo de faltas e de atribuicdo do subsidio equivalente ao de

doenca, bem como para eventual atribuicdo do subsidio por assisténcia a filho ou a neto.

2.3. Assisténcia na sequéncia de encerramento de estabelecimento de ensino.

As faltas dadas pelos trabalhadores que tenham de ficar em casa a acompanhar
filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crdnica, bem como a neto que viva com o trabalhador em
comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16
anos, por forca da suspensao das atividades escolares presenciais, € nao possam
recorrer ao teletrabalho, serdo consideradas como justificadas para assisténcia a

familia.

Inicialmente esta medida apenas abrangia filhos ou netos até aos 12 anos, sendo que

com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10-K/2020, o &mbito foi alargado conforme

supra descrevemos.

Outra alteragao importante foi o alargamento das faltas justificadas durante o periodo
de interrupcao letiva, ou seja, também durante o periodo das férias da Pascoa as faltas

sao consideradas como justificadas.

Destacamos ainda que, embora as creches nao tenham interrupcao letiva foram
encerradas por determinacao governamental, pelo que, os progenitores encontram-se

igualmente abrangidos por esta medida.
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Ainda sobre as faltas motivadas pela necessidade de prestar assisténcia a cénjuge ou
pessoa que viva em uniao de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou
afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do trabalhador e que frequente
equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa por determinacao da autoridade de
saude ou pelo Governo, desde que nao seja possivel continuidade de apoio através de
resposta social alternativa, também estes verdo as suas faltas justificadas. Ou seja,
falamos de casos, por exemplo, em que um lar é encerrado e o trabalhador pretende

prestar assisténcia ao pai.

2.3.1. Trabalhadores por conta de outrem

No caso dos trabalhadores por conta de outrem esse apoio traduz-se na atribuigao
de um subsidio no valor de 66% da remuneracao-base, dos quais 33% serao
assegurados pelo empregador e os restantes 33% pela Seguranca Social. Tendo este
subsidio um limite minimo de uma remuneracao minima mensal garantida (635,00€) e

maximo de trés remuneragbes minimas mensais garantidas (1.905,00€).

Com a salvaguarda de que esta medida pode apenas abranger um dos progenitores, o
qual ndo pode estar em regime de teletrabalho, atendendo ao facto de que no caso de

teletrabalho, o trabalhador mantém a sua remuneragao habitual.

Havendo recurso ao teletrabalho de um dos progenitores ndo havera lugar a baixa por

assisténcia.

Para prestar assisténcia o trabalhador pode proceder a marcacdo de férias, sem
necessidade de acordo com o empregador, mediante comunicacao, por escrito com
antecedéncia de dois dias relativamente ao inicio do periodo de férias. Sendo que
durante o periodo de férias é devida retribuicao do periodo correspondente a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo, podendo neste caso o subsidio de
férias ser pago na sua totalidade até ao quarto més seguinte ao do inicio do gozo de

férias.
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Para efeitos de calculo deste subsidio é considerada a remuneracao base declarada em
margo de 2020 referente ao més de fevereiro de 2020 ou, nao havendo remuneracao

base declarada no referido més, ao valor da remuneracao minima mensal garantida.

Nas situacdes em que o trabalhador tenha mais do que uma entidade empregadora, o
limite maximo anteriormente mencionado de trés remuneracdes minimas mensais
garantidas (1.905,00€), é aplicado ao total das remuneracdes base pagas pelas diversas
entidades empregadoras, sendo o apoio a pagar distribuido, de forma proporcional, em

funcao do peso da remuneracao base declarada por cada entidade empregadora.
2.3.2. Trabalhadores independentes

No caso dos trabalhadores independentes, foi aprovado o apoio financeiro
excecional, no valor de 1/3 da remuneracao média tendo por referéncia o primeiro
trimestre de 2020, com o limite minimo de um Indexante dos Apoios Sociais (438,81€)

e 0 maximo de dois e meio Indexante dos Apoios Sociais (1.097,03€).

O apoio é atribuido de forma automatica apds requerimento do trabalhador
independente, desde que nao existam outas formas de prestacao da atividade,

nomeadamente por teletrabalho.

A declaragdo para efeitos de obtencdo do apoio concedido encontra-se aqui disponivel e

no site da Seguranca Social.

A parcela respeitante a seguranca social é requerida pela entidade empregadora e a esta

entregue, sendo a entidade empregadora que paga a totalidade ao trabalhador.

Sobre o valor do apoio sao devidas contribuicdes e quotizagdes para a seguranga social.
O trabalhador paga a quotizacdao de 11% do valor total do apoio. A entidade

empregadora suporta 50% da contribuicao que Ihe cabe pelo total do apoio.
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2.4. Subsidio de doenca

Os trabalhadores por conta de outrem e os trabalhadores independentes do regime geral
de seguranca social com doenca causada pelo COVID-19 tém direito ao subsidio de

doenga nos termos gerais.

Mais uma vez, a atribuicdo desse subsidio ndo esta sujeita a periodo de espera.

2.5. Lay-off simplificado

Esta medida excecional, prevista na Portaria n.© 71-A/2020, inspirou-se na figura do lay-
off visando as empresas em situacao de crise empresarial, mas que dela se afasta
exatamente por ndo implicar a suspensao dos contratos de trabalho e definir uma

aplicacao simplificada.

Esta nova e temporaria medida visa as empresas em situacdo de crise empresarial,
considerando-se situagcao de crise empresarial o encerramento total ou parcial da
empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de instalagdes e

estabelecimentos.

Quais foram as empresas ou estabelecimento que se viram obrigadas a encerrar total

ou parcialmente ?

Aquelas agora descritas no Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de abril, por determinacao

legislativa, como por exemplo o0s ginasios, academias, discotecas ou bares;
ou

Aquelas descritas no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, por determinacao

administrativa, como por exemplo os tribunais;
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2.5.1. Situacdo de crise empresarial
2.5.1.1. Por aplicacdo da Lei

A situacao de crise empresarial, conceito clarificado no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de

26 de marco, decorre diretamente do encerramento determinado pelo Governo (caso

dos ginasios e da restauracao, por exemplo), ou

2.5.1.2. Por declaragdo

comprova-se mediante declaragao do empregador conjuntamente com certiddao do

contabilista certificado que ateste:

- Uma paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte
da interrupcao das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento

de encomendas, que possam ser documentalmente comprovadas;
ou

- Uma quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao, no periodo
de trinta dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao
periodo homologo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha

menos de 12 meses, a média desse periodo.

Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio, bem como nos 60 dias seguintes,
o empregador nao pode fazer cessar contratos de trabalho de trabalhador ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extincdo do posto de
trabalho.

As entidades beneficidarias desta medida podem ser fiscalizadas, a posteriori, pelas
entidades publicas competentes, momento em que devem estar munidas de prova

documental que levou ao pedido e as respetivas renovacoes.

Assim, pode ser requerida posteriormente a apresentacao, nomeadamente, dos

seguintes documentos:
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a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més

homologo ou meses anteriores, quando aplicavel;

b) Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do
apoio bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaragao referente
ao ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre
no regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem a
intermiténcia ou interrupcao das cadeias de abastecimento ou a suspensdo ou

cancelamento de encomendas; e

c) Para os efeitos da segunda parte da subalinea i) da alinea b) do n.° 1, documentos
demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais resulte
que a utilizagdo da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais de 40 %
da sua capacidade de producdo ou de ocupacao no més seguinte ao do pedido de

apoio; e

d) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo

responsavel pela area do trabalho e da seguranca social.

Os procedimentos de implementacao sao os seguintes:

1. Atestar a situacdo de crise empresarial mediante declaragdo da propria empresa
confirmada por certidao do contabilista certificado da empresa.

2. O empregador deve comunicar, por escrito, aos trabalhadores a decisao de
requer o apoio extraordindrio a manutencao dos postos de trabalho. Na
comunicagao tera de indicar a duracao previsivel desta medida, e quando os haja,
ouvir os delegados sindicais e comissoes de trabalhadores.

3. Enviar requerimento dirigido ao Instituto da Seguranga Social com a declaragao
do empregador e a certidao do contabilista da empresa que ateste a situagao de
crise da empresa, bem como a listagem dos nomes dos trabalhadores abrangidos
e respetivo nimero de segurancga social.

4. Remeter requerimento eletrdnico ao servico competente da area da seguranca

social acompanhado de declaracao do empregador contendo a descricdo sumaria
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da situacao de crise empresarial que o afeta e, nos em que se verifique paragem
total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcao das cadeias de abastecimento globais, de certiddo do contabilista
certificado da empresa que o ateste, bem como da listagem nominativa dos

trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranca social.

A Seguranca Social ja disponibilizou o formuldrio para as empresas pedirem acesso ao

novo /ay-off, disponivel aqui, no site da Segurancga Social.

Esta medida tera a duracao de um més, sendo prorrogavel mensalmente, até ao maximo

de trés meses, e cumulavel com outros apoios.

No caso de prorrogacao a entidade empregadora tera de submeter o Requerimento de

Prorrogacao, através do site da Seguranca Social, com os seguintes documentos:

1. Modelo RC 3057-DGSS, em PDF, dsponivel aqui no site da Seguranca Social.

2. Anexo ao Modelo RC 3057-DGSS, em Excel (extensao XLSM). diponivel aqui no

site_da Seguranca Social; este anexo é composto por duas folhas de

preenchimento obrigatdrio:
- Dados Gerais — Informacao da Entidade Empregadora e caraterizacao
do Regime de LAYOFF.
- Identificacao Trabalhadores — Lista dos trabalhadores abrangidos no
processo de LAYOFF.

O apoio concedido no ambito do /ay-off simplificado tera a forma de um apoio financeiro.
Sendo que, nas situacdes de suspensao do contrato, os trabalhadores tém direito a
receber 2/3 da retribuicao iliquida, com a garantia de um valor minimo igual ao do
salario minimo nacional (635,00 €) e com um limite maximo correspondente a trés
salarios minimos (1.905,00 €), ja nas situagdes de reducao do horario, a retribuicao é

calculada em proporcao das horas de trabalho.

Sendo 70 % assegurado pela Seguranga Social e 30 % assegurado pelo

empregador.
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No ambito deste apoio extraordinario a manutencdo do contrato de trabalho, o célculo
da compensacao retributiva considera as prestacbes remuneratdrias normalmente
declaradas para a seguranca social e habitualmente recebidas pelo trabalhador, relativas

a remuneragao base, aos prémios mensais e aos subsidios regulares mensais.

Caso o trabalhador exerca atividade remunerada fora da empresa deve comunicar o
facto ao empregador, no prazo de cinco dias a contar do inicio da mesma, para efeitos
de eventual reducdo na compensacao retributiva, sob pena de perda do direito da
compensacao retributiva e, bem assim, dever de restituicao dos montantes recebidos a
este titulo, constituindo a omissdo uma infracao disciplinar. E seguidamente, deve o
empregador comunicar junto do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), a
situacao suprarreferida, no prazo de dois dias a contar da data em que dela teve

conhecimento.

A este apoio pode acrescer uma bolsa de formagao no valor de 30% x IAS (€ 131,64),
sendo metade para o trabalhador e metade para o empregador (€ 65,82). Tanto a bolsa

como a formacao serao suportadas pelo IEFP.
O prazo é de um més prorrogavel mensalmente, até um maximo de 6 meses.

Por ultimo referir que as empresas que pretendam socorrer-se deste apoio tem
obrigatoriamente de possuir a sua situacao contributiva e tributaria regularizada perante

a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2.6. Reducdo de atividade econdmica de trabalhador independente

O apoio extraordinario a reducdo da atividade econédmica traduz-se num apoio financeiro
aos trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores
independentes e que ndo sejam pensionistas, sujeitos ao cumprimento da obrigagao
contributiva em pelo menos 3 meses seguidos ou seis meses interpolados ha pelo menos
12 meses, e ainda, aos socios-gerentes de sociedades, bem como membros de

orgaos estatutarios de fundacgdes, associacoes ou cooperativas com fungoes
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equivalentes aqueles, sem trabalhadores por conta de outrem, que estejam
exclusivamente abrangidos pelos regimes de segurancga social nessa qualidade e que, no

ano anterior, tenham tido faturacao comunicada através do E-fatura inferior a 60.000 €.
Trabalhadores estes que estajam numa das seguintes situagoes:

A) Paragem da sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia

da pandemia da doenca COVID-19; ou

B) Quebra de pelo menos 40% da faturacdao no periodo de 30 dias anteriores ao

pedido apresentado.

Verificando-se uma destas situagdes o trabalhador tem direito a um apoio financeiro
correspondente ao valor da remuneragao registada como base de incidéncia
contributiva, com o limite maximo do valor de um IAS (438,81€), nas situacdes em que
o valor da remuneracao registada como base de incidéncia € inferior a 1,5 IAS (658,22€),
e nos casos em que o valor da remuneracdo registada é superior ou igual a 1,5 IAS
(658,22€), a dois tercos do valor da remuneracdo registada como base de incidéncia

contributiva, com o limite maximo do valor da RMMG

O apoio financeiro tem a duragdo de 1 més, prorrogavel até ao maximo de 6 meses,
sendo que o pagamento é efetuado a partir do més seguinte ao da apresentacdo do

requerimento.
Quanto a documentagao necessaria aquando do pedido:

A) No caso de paragem da sua atividade, a mesma sera atestada mediante
declaracao do préprio e declaracdo do contabilista certificado para trabalhadores
do regime de contabilidade organizada.

B) No caso de queda abrupta, a mesma serd atestada mediante declaracao do
préprio e certiddo de contabilista certificado em que ateste. Sendo que a quebra

da faturacdo no periodo de 30 dias anteriores ao pedido é comparada com:

- A média mensal dos dois meses anteriores ao pedido

- Periodo homdlogo do ano anterior
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- A média de todo o periodo em atividade para quem tenha iniciado atividade

ha menos de 12 meses.

A concessao deste apoio nao confere o direito a isencao do pagamento de contribuicdes
a Seguranca Social. Assim, para quem beneficie do apoio financeiro, 0 pagamento das
contribuicdes para a Seguranga Social mantém-se, mesmo enquanto estiver a recebé-
lo, podendo no entanto pedir o adiamento do pagamento para depois da cessacao do

apoio.

Para o célculo do apoio, a remuneracao considerada corresponde:

- Para os trabalhadores independentes, a média da base de incidéncia contributiva dos
meses em que tenha existido registo de remuneracdes no periodo dos 12 meses

imediatamente anteriores ao da data da apresentacao do requerimento;

- Para os sdcios-gerentes, a remuneracao base declarada em marco de 2020 referente
ao més de fevereiro de 2020 ou, ndo havendo remuneracao base declarada no referido

més, ao valor do indexante dos apoios sociais.

2.7. Plano extraordinario de formacao

Este apoio extraordindrio para formacao profissional destina-se a melhoria das
competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que possivel aumentando o seu
nivel de qualificacao, e contribuir para o aumento da competitividade da empresa, com

a duracdo de um més.

Apenas podem aceder a um apoio extraordinario para formagao profissional as
empresas que nao tenham recorrido ao apoio extraordinario a manutencao de

contrato de trabalho, /ay-off simplificado, em situacao de crise empresarial.

A sua duracdo nao deve ultrapassar 50 % do periodo normal de trabalho

durante o periodo em que decorre.
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O apoio extraordinario a atribuir a cada trabalhador abrangido é suportado pelo IEFP, I.
P., e é concedido em fungao das horas de formacgao frequentadas, até ao limite

de 50 % da retribuicdo iliquida, com o limite maximo da RMMG (atualmente 635,00€).

Quanto ao procedimento, deve o empregador comunicar aos trabalhadores, por escrito,
a decisao de iniciar um plano de formacao e a duracao previsivel da medida, remetendo
de imediato informacao ao IEFP, I. P., acompanhada da certiddo do contabilista

certificado da empresa.
Quanto aos planos de formacao, devem os mesmos:

a) Serem implementados em articulacao com a entidade, cabendo ao IEFP, I. P., a sua
organizacao, podendo ser desenvolvidos a distancia quando possivel e as condicoes o

permitirem;

b) Contribuirem para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores,
sempre que possivel aumentando o seu nivel de qualificacdo, e contribuir para o

aumento da competitividade da empresa;

c) Corresponderem as modalidades de qualificacdo previstas no ambito do Sistema

Nacional de QualificacOes.

Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio, bem como nos 60 dias seguintes,
o empregador nao pode fazer cessar contratos de trabalho de trabalhador ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingdo do posto de
trabalho.

2.8. Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacdo da
atividade da empresa

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas na portaria tem direito a um
incentivo extraordindrio para apoio a retoma da atividade da empresa, pago de uma sé

vez e com o valor de 635,00.
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Sendo que o mesmo devera ser solicitado através de requerimento dirigido ao IEPP, I.P.

acompanhado da certidao do contabilista certificado da empresa.

Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio, bem como nos 60 dias seguintes,
o empregador nao pode fazer cessar contratos de trabalho de trabalhador ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extincao do posto de
trabalho.

2.9. Isencao temporaria do pagamento de contribuicoes para a Seguranca
Social.

Prevé-se a isencdo total temporaria do pagamento de contribuicdbes para a
Seguranca Social, a cargo da entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores
abrangidos e membros dos drgdos estatutarios, durante o periodo de vigéncia das
mesmas, para as empresas abrangidas de qualquer uma das medidas previstas na

presente portaria.

Esta medida é extensivel aos trabalhadores independentes que sejam entidades

empregadoras beneficiarias das medidas e respetivos conjuges.

Durante os meses em que a empresa seja beneficiaria de alguma das mencionadas

medidas.

A isencdo do pagamento de contribuicOes aplicavel aos trabalhadores independentes

nao afasta a obrigacao de entrega da declaracao trimestral.

A isencdo do pagamento de contribuicdes relativamente aos trabalhadores abrangidos é
reconhecida oficiosamente, designadamente com base na informacao transmitida pelo
IEFP, 1. P.

Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio, bem como nos 60 dias seguintes,
o empregador nao pode fazer cessar contratos de trabalho de trabalhador, ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extincao do posto de
trabalho.
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3. MEDIDAS DE CARATER ECONOMICO DE APOIO AS EMPRESAS

Com o objetivo de mitigar os efeitos negativos do impacto do novo coronavirus em
Portugal, o Governo criou um pacote de medidas direcionadas a varias areas da
sociedade cujo quadro geral esta contido na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 10-
A/2020, 13 de marco e no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Margo, ratificado pela
Lei n.9 1-A/2020, de 19 de Marco e Decreto-Lei n.% 2-B/2020, de 2 de Abril.

3.1. FINANCIAMENTO

Foi lancada a Linha Capitalizar - Covid-19, com vista a apoiar as empresas cuja

atividade se encontra afetada pelos efeitos econdmicos resultantes do surto.

Com uma dotacao de 400 milhdes de euros para "Fundo de Maneio" e "Plafond
Tesouraria", esta linha funciona numa ldgica de aprovacao por ordem de apresentacao

de candidaturas (first come first served).

Podem candidatar-se empresas cujas vendas, verificadas a data da contratacao,
decresceram em pelo menos 20% nos ultimos 30 dias face aos 30 dias imediatamente

anteriores. (Declaragao em anexo)

As candidaturas sao apresentadas diretamente junto dos Bancos aderentes.)

3.2. LINHA "FUNDO DE MANEIO”

3.2.1. Objetivo
Apoiar necessidades de Fundo de Maneio das empresas.

3.2.2. Beneficiarios
» Preferencialmente Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), certificadas pela

Declaracao Eletrénica do IAPMEI, I.P.;

e Grandes Empresas.

3.2.3. Operacdes Elegiveis
Financiamento de necessidades de Fundo de Maneio.
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3.2.4. Operacdes Nao Elegiveis

Reestruturacao financeira e/ou consolidacao de crédito vivo;

Operacgoes destinadas a liquidar ou substituir de forma direta ou indireta

financiamentos anteriormente acordados com o banco;

Aquisicao de imdveis, bens em estado de uso, viaturas ligeiras que nao assumam
0 caracter de "meio de producao" e veiculos de transporte rodoviario de
mercadorias adquiridas por transportadores rodoviarios de mercadorias por conta

de terceiros. No entanto admite-se:

o Que as empresas beneficiarias que desenvolvam atividades enquadradas
no setor primario, nomeadamente Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e
IndUstrias Extrativas, possam adquirir imdveis, bem como bens mdveis
sujeitos a registo desde que os mesmos sejam, comprovadamente,

destinados a atividade produtiva da empresa;

o A aquisicdo de imoveis que sejam afetos a atividade empresarial, desde
que nao desenvolvam atividades na CAE da divisao 68 e que o montante
maximo do financiamento destinado a sua aquisicdo nao exceda 50% do

total do investimento.

Operacgoes financeiras que se destinem a atividades relacionadas com a
exportacdo para paises terceiros e Estados-Membro, nomeadamente a criagdo e

funcionamento de redes de distribuigao.

3.2.5. CondicBes de Elegibilidade do Beneficiario

Localizacdo (sede social) em territdrio nacional;
Atividade enquadrada na lista de CAE definida;

Sem dividas perante o FINOVA e sem incidentes nao regularizados junto da

Banca, a data da emissao de contratacdo;

Ter a situacao regularizada junto da Administracao Fiscal e da Seguranca Social

a data da contratagao do financiamento;

Situacdo liquida positiva no Ultimo balanco aprovado. Empresas com situagao

liguida negativa no Ultimo balanco aprovado poderao aceder a linha, caso
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apresentem esta situacdo regularizada em balanco intercalar aprovado até a data

de enquadramento da operagao;

e No caso de grandes empresas, a empresa deve, pelo menos, estar numa situacao

comparavel a situacdo B-, em termos de avaliacao de crédito;

e Apresentacao de declaracao comprovativa dos impactos negativos do surto de
Covid-19 na atividade da empresa, designadamente da verificacdo a data da
contratacdo de uma quebra do volume de negdcios nos ultimos 30 dias de pelo

menos 20% face aos 30 dias imediatamente anteriores.

3.2.6. Tipo de Operacdo
o Crédito

e Garantia Mutua

3.2.7.Tipo de Produto Bancdrio
o Empréstimo Bancario

3.8.8. Financiamento Maximo por Empresa
e € 1,5 milhoes.

3.2.9. Reembolso de Capital
e PrestagOes iguais, mensais, trimestrais ou semestrais e postecipadas.

3.2.10. Prazo Maximo da Operacao
e Até 4 anos.

3.2.11. Caréncia de Capital Maxima
e Até 12 meses.

3.2.12. Taxa de Juro Modalidade Fixa
e Swap Euribor para prazo da operagao + spread.

3.2.13. Taxa de Juro Modalidade Variavel
e Euriboral, 3, 6 ou 12 meses + spread.

3.2.14. Spread
O spread aplicavel a operacao tera os seguintes limites maximos:
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Spread Global do Banco

Linha Especifica Escaldao
PME Lider Nao PME Lider
A 1,928% 2,028%
“Covid 19" Dotacao
B 2,608% 2,708%
“Fundo de Maneio”
C 3,178% 3,278%

3.2.15. Critérios de Classificacdo de Empresas

Outras empresas

Escalao A

Escalao B

Escalao C

Notas:

(n.% de anos)

3

3ab

Net Debt/EBIDTA (1)

Geral

30%

20 a 30%

20%

Autonomia Financeira

Comeércio e Servicos
20%
15 a 20%

15%

O EBITDA determina-se, a partir da demonstracao de resultados, da seguinte forma:

EBITDA = Resultados antes de Imposto + Amortizacdes + Provisdes (calculo para

descobrir a eficiéncia financeira).

Empresas sem um ano completo de atividade sao classificadas como escalao C.

Empresas com EBIDTA negativo sao classificadas no escalao resultante da aplicacao do

racio de autonomia financeira.
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3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

3.2.20.

Bonificacdo da Taxa de Juro 0%.

Garantia Mutua: Até 80%.

Comissdo de Garantia Mutua 0,5%.

Bonificacdo de Comissdo de Garantia Mudtua: 100%.

Bancos aderentes a contactar
Abanca Corporacion Bancaria, S.A. - Sucursal em Portugal

Banco Bilbao Vizcaya Argentina, S.A. - Sucursal em Portugal
Banco BPI, S.A.

Banco Comercial Portugués, S.A.

Banco Portugués de Gestdo, S.A.

Banco Santander Totta, S.A.

Caixa Central de Crédito Agricola Matuo, CRL
Caixa de Crédito de Agricola Mdtuo de Leiria, CRL
Caixa Econdmica Montepio Geral

Caixa Geral de Depositos, S.A.

Novo Banco, S.A.

Banco BIC Portugués, S.A.

Novo Banco dos Agores, S.A.

Bankinter, S.A. - Sucursal em Portugal

Caixa de Crédito Agricola Mituo da Chamusca, CRL

Caixa de Crédito Agricola Mituo de Mafra, CRL

3.3. LINHA “"PLAFOND TESOURARIA”
3.3.1. Objetivo
Induzir a oferta de crédito na modalidade de p/afond de crédito em sistema de revolving

conferindo maior flexibilidade a gestdo de tesouraria.
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3.3.2. Beneficiarios

Preferencialmente Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), certificadas pela
Declaracao Eletrénica do IAPMEI, I.P.;

Grandes Empresas.

3.3.3. Operacdes Elegiveis
Operacoes destinadas exclusivamente ao financiamento das necessidades de tesouraria.

3.3.4. Operacdes Nao Elegiveis

Reestruturacdo financeira e/ou consolidacao de crédito vivo;

Operacgoes destinadas a liquidar ou substituir de forma direta ou indireta

financiamentos anteriormente acordados com o banco;

Aquisicao de imdveis, bens em estado de uso, viaturas ligeiras que nao assumam
0 caracter de "meio de producao" e veiculos de transporte rodoviario de
mercadorias adquiridas por transportadores rodoviarios de mercadorias por conta

de terceiros. No entanto admite-se:

o Que as empresas beneficiarias que desenvolvam atividades enquadradas
no setor primario, nomeadamente Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e
IndUstrias Extrativas, possam adquirir imdveis, bem como bens mdveis
sujeitos a registo desde que os mesmos sejam, comprovadamente,

destinados a atividade produtiva da empresa;

o A aquisicdo de imdveis que sejam afetos a atividade empresarial, desde
que nao desenvolvam atividades na CAE da divisao 68 e que o montante
maximo do financiamento destinado a sua aquisicdo nao exceda 50% do

total do investimento.

Operacgoes financeiras que se destinem a atividades relacionadas com a
exportacdo para paises terceiros e Estados-Membro, nomeadamente a criagdo e

funcionamento de redes de distribuigao.

3.3.5. CondicBes de Elegibilidade do Beneficiario

Localizacdo (sede social) em territdrio nacional;

Atividade enquadrada na lista de CAE definida;
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Sem dividas perante o FINOVA e sem incidentes nao regularizados junto da

Banca, a data da emissao de contratacdo;

Ter a situacao regularizada junto da Administracao Fiscal e da Seguranca Social

a data da contratagao do financiamento;

Situacdo liquida positiva no Ultimo balanco aprovado. Empresas com situagao
liguida negativa no Ultimo balanco aprovado poderao aceder a linha, caso
apresentem esta situacdo regularizada em balanco intercalar aprovado até a data

de enquadramento da operagao;

No caso de grandes empresas, a empresa deve, pelo menos, estar numa situacao

comparavel a situacdo B-, em termos de avaliacao de crédito;

Apresentacao de declaracao comprovativa dos impactos negativos do surto de
Covid-19 na atividade da empresa, designadamente da verificacdo a data da
contratacdo de uma quebra do volume de negdcios nos ultimos 30 dias de pelo

menos 20% face aos 30 dias imediatamente anteriores.

3.3.6. Tipo de Operacdo
o Crédito

e Garantia Mutua

3.3.7. Tipo de Produto Bancdrio
« Plafond de Crédito em Sistema de Revolving

3.3.8. Financiamento Maximo por Empresa
e € 1,5 milhoes.

3.3.9. Prazo Maximo da Operacao
e Até 3 anos.

3.3.10. Taxa de Juro Modalidade Fixa

e Swap Euribor para prazo da operagao + spread.

3.3.11. Taxa de Juro Modalidade Variavel
e Euriboral, 3, 6 ou 12 meses + spread.
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3.3.12. Spread
O spread aplicavel a operacao tera os seguintes limites maximos:

Spread Global do Banco
Linha Especifica Escaldao
PME Lider Nao PME Lider
A 1,943% 2,043%
“Covid 19" Dotacao
B 2,631% 2,731%
“Plafond Tesouraria”
C 3,178% 3,278%

3.3.13. Critérios de Classificacdo de Empresas

Outras empresas  Net Debt/EBIDTA (1) Autonomia Financeira

(n.% de anos) Geral Comércio e Servicos
Escalao A 3 30% 20%
Escaldao B 3a5 20 a 30% 15 a 20%
Escaldo C 5 20% 15%

Notas:
O EBITDA determina-se, a partir da demonstracao de resultados, da seguinte forma:

EBITDA = Resultados antes de Imposto + Amortizacdes + Provisdes (calculo para

descobrir a eficiéncia financeira).

Empresas sem um ano completo de atividade sao classificadas como escalao C.

Empresas com EBIDTA negativo sao classificadas no escalao resultante da aplicacao do

racio de autonomia financeira.
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3.3.14. Bonificagcdo da Taxa de Juro 0%.

3.3.15. Garantia Mutua Até 80%.

3.3.16. Comissdo de Garantia Mudtua 0,5%.

3.3.17. Bonificacdo de Comissdo de Garantia Mdtua 100%.

3.3.18. Bancos aderentes a contactar (Lista indicada em 3.2.20./pag. 19)

3.4. SUSPENSAO DAS PRESTACOES DE CREDITO AS EMPRESAS

O Governo aprovou um decreto-lei que “estabelece medidas excecionais de apoio e

III

protecao de familias, empresas e demais entidades da economia social”, nomeadamente
uma moratoria de seis meses no crédito para “assegurar o reforco” da tesouraria e a

liguidez neste periodo econdmico mais dificil no Decreto-Lei n.° 10-1/2020.

Transcrevemos o conteldo do comunicado do Conselho de Ministros sobre este tema:

“Uma vez que o sistema financeiro tem um especial dever de participacao neste esforco
conjunto pela sua funcao essencial de financiamento da economia, é aprovada uma
moratdria de seis meses, até 30 de setembro de 2020, que prevé a proibicdo da
revogacao das linhas de crédito contratadas, a prorrogacao ou suspensdo dos créditos
até fim deste periodo, de forma a garantir a continuidade do financiamento as familias

€ empresas e a prevenir eventuais incumprimentos”.

A suspensao aplica-se a juros e a capital abrangendo assim a totalidade da prestacao
mensal durante seis meses (até 30 de setembro). Na pratica, os créditos manter-se-do
com as mesmas condigdes, mas terdao o seu vencimento ou maturidade seis meses

depois do inicialmente contratado.

A medida abrange o crédito a habitacdo para familias e o crédito para empresas. Ora,

este é o regime legal prometido pelo ministro Mario Centeno e de que alguns bancos

estavam a espera, para o qual, por exemplo, os clientes do Santander transitarao

automaticamente, como tinha indicado o banco. Mas foi 0 banco publico Caixa Geral de
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Depositos o primeiro a avancar com a medida, seguida ainda pelo BPI, pelo Crédito

Agricola e pelo Bankinter.

A moratdria devera ser requerida, ndo sera atribuida automaticamente e estara ao dispor
para pessoas que estejam em situagao particularmente dificil (quebra de rendimentos,
desemprego, “lay-off” simplificado ou que trabalhem em atividades obrigatoriamente

encerradas por determinagao do Estado de Emergéncia).

Também serdo abrangidas empresas, indiferentemente da sua dimensao desde que

igualmente afetadas pela atual situacao.

Esta medida conta com o enquadramento da EBA — European Banking Authority,
regulador bancdrio europeu, que garantiu que esta moratdria ndo sera relevante para

0s racios de cumprimento de crédito dos bancos.

3.4.1. Pagamento dos incentivos previstos no Portugal 2020

O Conselho de Ministros aprovou, por fim, um “decreto-lei que altera as regras gerais
de aplicacao dos fundos europeus estruturais e de investimento, de forma a permitir a
antecipacao dos pedidos de pagamento, no que diz respeito a saldos”, refere o

comunicado do Governo.

E mais uma das medidas que esto as ser introduzidas pelo Executivo ao nivel dos fundos

comunitarios, que se junta aos que ja eram conhecidos, tais como:

e Reembolso das despesas suportadas com a participacdo em eventos

internacionais que tenham sido cancelados;

e Moratdria de 12 meses na amortizagao de subsidios reembolsaveis no quadro do

QREN e do Portugal 2020, que vengam até 30 de setembro;

e Alteragao para que a falha na concretizacao de objetivos que tinham sido
“contratualizados no ambito do sistema de incentivos” deixe de ser considerada

incumprimento;

e Proposta de lancamento de um “plano extraordindrio de formacdo e

qualificacdo”, que inclui o pagamento de um apoio as empresas de metade da
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remuneracao do trabalhador, até ao limite da remuneragdo minima mensal

garantida, suportado pelo IEFP;

» 0 adiamento por um ano da devolucdo de subsidios do Portugal 2020 para todas

as empresas.

3.5. PERGUNTAS FREQUENTES

3.5.1. Como poderei apresentar uma candidatura a linha capitalizar covid-19 ?
A empresa deve contactar um dos bancos protocolados com vista a apresentar a sua

candidatura a linha de crédito.

3.5.2. Que entidades podem ser candidatas a linha capitalizar covid-19 ?
Podem ser candidatas as Micro, Pequenas e Médias empresas (PME), certificadas pela

Declaracao Eletronica do IAPMEI, ou Grandes empresas (sem certificacdo do IAPMEI)
desde que estas Ultimas se encontrem, pelo menos, numa situagdo comparavel a
situacdo B- em termos de avaliacdo de crédito, que apresentem impactos negativos do

surto do Covid-19 na sua atividade economica.

3.5.3. Como consigo obter a certificagdo PME ?
As empresas devem registar-se e posteriormente proceder a sua certificacao eletronica

(disponivel agui no site do IAPMEI).

3.5.4. Até quando posso apresentar a candidatura a linha capitalizar covid-19 ?
A apresentacdo de candidaturas pode ser efetuada até 31 de maio de 2020.

3.5.5. Como demonstro o impacto negativo do surto do covid-19 na minha atividade ?
As empresas devem comprova-lo através de entrega de declaracdo comprovativa

(minuta propria) dos impactos negativos do surto de Covid-19 na atividade da empresa,
designadamente da verificagdo, a data da contratacdo, de uma quebra do volume de
negocios nos Ultimos 30 dias de, pelo menos, 20% face aos 30 dias imediatamente

anteriores. Linha Capitalizar FAQ.

3.5.6. Se a minha empresa ja tiver uma candidatura noutra linha capitalizar 2018 pode
candidatar-se a linha capitalizar covid-19 ?
Sim. As empresas podem apresentar, através da mesma Instituicdo de Crédito ou de

varias Instituicoes de Crédito, mais do que uma operagao a cada uma das linhas

especificas e/ou dotacdes. O conjunto das diversas operacdes enquadradas em cada
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uma das linhas especificas e/ou dotacdes ndo podera ultrapassar os montantes maximos

de crédito definidos por empresa.

3.5.7. Qual o financiamento maximo passivel de ser obtido por empresa na linha
capitalizar covid-19 ?
O montante maximo de operagdes por empresa é de 3 milhdes de euros, respetivamente

1,5 milhdes de euros na Dotacao Fundo de Maneio e 1,5 milhdes de euros na Dotagao

Plafond Tesouraria.

3.5.8. A entrega das declaragdes substitui a documentacdo da empresa na candidatura
a linha capitalizar covid-19 ?
As declaracoes, cujas minutas forem disponibilizadas, nao invalidam a comprovacao

documental, por parte das Instituicoes de Crédito, de todas as condicbes de

enquadramento que sejam passiveis de tal procedimento.

3.5.9. A minha empresa apresentou situacdo liquida negativa no ultimo balanco
aprovado. Posso candidatar-me a linha capitalizar covid-19 ?
Sim. Empresas com situacao liquida negativa no ultimo balanco aprovado podem aceder

a linha caso apresentem situacdo regularizada em balanco intercalar aprovado até a data

de enquadramento da operagao.

3.5.10. Quais as operacdes elegiveis na linha capitalizar covid-19 ?
Sao legiveis operacoes destinadas a financiar necessidades de Fundo de Maneio (dotagdo

“Fundo de Maneio”) e operacdes destinadas exclusivamente ao financiamento de

necessidades de Tesouraria (dotacao “Plafond de Tesouraria”).
(Atualmente, os bancos tentam disponibilizar o apoio no prazo de uma semana)

3.5.11. O que significa a moratéria aos créditos?
Em resumo, a moratdria aos créditos significa que o pagamento dos montantes em divida

fica temporariamente suspenso. Ou seja, o valor que abate mensalmente do montante

do seu empréstimo a habitacao, mas também nos créditos pessoais, nao sera pago neste

periodo de extrema dificuldade.

3.5.12. Todos podem aceder a esta medida?
Existem condicdes que devem ser cumpridas para ter direito a esta suspensao

temporaria dos créditos, mas nem todos os bancos especificaram claramente todas as

exigéncias. No entanto, a Caixa Geral de Depdsitos ja o fez, pelo que explicamos quais

as condicOes para poder pedir uma moratdria aos créditos.
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Em primeiro lugar é obrigado a ter a sua situacdao regularizada junto da entidade
bancaria. Ou seja, ndo pode ter prestacdes em atraso. Além disso, é necessaria uma
declaracao onde o cliente exponha a sua situacdao e declare que sofreu cortes no

ordenado devido ao surto de Covid-19.

3.5.13. Quanto tempo dura a moratéria aos créditos por causa do Covid-19?
Esta situacao ird sempre depender, em primeiro lugar do tipo de crédito de que disponha

e da entidade bancaria a que ele esteja alocado. (Por exemplo, a CGD garante a
suspensao até 6 meses no caso dos empréstimos para compra de casa, mas de apenas

3 meses para os créditos pessoais).

O BPI, por sua vez, ndo faz qualquer distincdo e garante um prazo maximo de seis meses
e até aumenta o prazo para um ano no caso das empresas. O Santander garante,
igualmente um prazo de seis meses para a moratoria aos créditos, e explica que essa
medida pode significar a suspensao da amortizacao de quase mil milhdes de euros em

capital.

Estes sdo as datas inicialmente apresentadas, mas podem, eventualmente, vir a ser
alteradas consoante as medidas do Governo. Além disso, também a duragdo da crise

pode obrigar a atualizacoes.

3.5.14. A moratéria aos créditos significa que ndo pago nada?
Este é, provavelmente, o ponto-chave da questdo. Porque, usando novamente a

explicacdo concedida pela CGD, “o mutuario deixa de reembolsar capital e s6 paga na

prestacdo mensal a componente de juros”. Isto significa que apenas esta suspensa a

amortizacdo do montante do crédito, enquanto os juros continuam a ser pagos.

Mas existem casos em que o cliente ndo paga, efetivamente, nada ao banco durante o
prazo concedido. Este é o caso de quem tenha taxas de 0% de juro, assim como quem

usufrua de taxas negativas do Euribor, em que o pagamento mensal fica reduzido a 0 €.
3.5.15. Os Bancos tém medidas de apoio especificas? Quais?

Sim! Vide quadro anexo.

4. MEDIDAS DE CARATER FISCAL E PARA FISCAL
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O Governo decidiu flexibilizar o pagamento de impostos e contribuicdes sociais, bem
como determinou a suspensao, até 30 de junho de 2020, dos processos de execucao
fiscal em curso ou que venham a ser instaurados pela Autoridade Tributaria e pela
Seguranca Social, sendo que esta medida foi depois retificada e alterada pelo D. Lei n®

n.% 10-F/2020, mantendo-se, no entanto, o anteriormente previsto quanto ao seguinte:

4.1. DECRETO-LEI N.° 10-F/2020

Foi aprovado o Decreto-Lei n® 10-F/2020 de 26 de Margo que veio estabelecer um regime

excecional e temporario de cumprimento de obrigacoes fiscais e contribuicdes sociais,

no ambito da pandemia da doenca COVID-19.

O Referido diploma previu expressamente as seguintes medidas:

4.1.1. Flexibilizacdo de pagamentos no IVA/IRS e IRC

O diploma acima estabeleceu um regime de flexibilizagao dos pagamentos relativos a
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) e retencdes na fonte de Imposto sobre
Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e Imposto sobre o Rendimento das Pessoas

Coletivas (IRC) a cumprir no segundo trimestre de 2020 (abril a junho de 2020).

4.1.2. Diferimento do pagamento das contribuicdes a seguranca social mantendo-se o
pagamento das quotizagbes
O diploma estabeleceu também um regime de pagamento diferido das contribuicOes

devidas pelas entidades empregadoras e pelos trabalhadores independentes.

4.1.3. Planos prestacionais
O diploma estabeleceu ainda a aplicagdo aos planos prestacionais em curso na

Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e na Seguranca Social (SS) do regime previsto
no n.% 1 do artigo 7.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de margo.

4.1.4. Suspensdo dos processos de execucao fiscal
Estabeleceu a suspensdo dos processos de execucao fiscal instaurados pela AT e dos

processos de execucao por dividas a Seguranca Social até 30 de junho de 2020, caso o

33/37



A APA

regime aprovado no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de marco cesse em

data anterior.

4.1.5. Prorrogacao extraordinaria das prestagdes por desemprego e outras prestagdes
Prorrogacao extraordindria das prestacdes por desemprego e de todas as prestacdes do

sistema de seguranca social que garantam minimos de subsisténcia cujo periodo de
concessao ou prazo de renovagao termine antes de 30 de junho de 2020, bem como a
suspensao das reavaliacdes das condicbes de manutencao das prestacdes do sistema de

seguranca social;

4.1.6 diferimento e flexibilizacdo do pagamento a CPAS
Foi estabelecida a possibilidade de diferimento e flexibilizacggo do pagamento das

contribuicdes devidas a Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores (CPAS), a

decidir pelos érgaos respetivos.

4.2. IMPOSTOS

3.2.1 sujeitos abrangidos
e EMPRESAS que tenham obtido um volume de negdcios até (euro) 10 000 000,00

em 2018;
e EMPRESAS que tenham reiniciado a atividade em ou apds 1 de janeiro de 2019;
e EMPRESAS cuja atividade se enquadre nos setores encerrados nos termos do
artigo 7.9 do Decreto n.° 2-A/2020, diploma que procedeu a execucdo do estado
de emergéncia (verificar no Anexo I do referido diploma quais as entidades- foi
alargado a medida a estas Ultimas empresas, na anterior redacdo ndo estavam

previstas).

4.2.2. Periodo 2.0 TRIMESTRE DE 2020 (ABRIL A JUNHO DE 2020)
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4.3. IRS E IRC
4.3.1. Retencbes na fonte de IRS E IRC

4.3.2. Obrigacdes
As obrigacOes previstas no artigo 98.° do Cddigo do IRS no artigo 94.° do Cddigo do

IRC- As referentes ao prazo da entrega e pagamento das Retengdes na fonte.

4.3.3. Pagamento adicional por conta do IRC
Primeiro pagamento por conta do IRC e o pagamento adicional por conta do IRC devido

em julho deferido até 31 de agosto de 2020.

4.3.4 Justo impedimento no cumprimento das obrigacdes
Quem estiver em isolamento profilatico declarado ou determinado pela Autoridade de

saude.

4.3.5. Sujeitos abrangidos
A) Contribuintes;

B) TOC.

I Nao serao levantados processos contraordenacionais em caso de justo impedimento.

4.4. IVA

4.4.1. Sujeitos abrangidos

4.4.2. Empresas que tiveram um volume de negdcios até 10.000 000,00 em 2018.
Regime mensal e trimestral

4.4.2.1. Obrigacdes
As obrigagOes previstas no artigo 27.° do Cddigo do Iva. As referentes ao prazo da

entrega e de pagamento do imposto de Iva.

4.4.2.2. Prazos-deferimento do prazo
e Dentro do prazo estabelecido;

» 3 o0u 6 prestagdes sem juros (na anterior redacao sé o plano a 3 prestacdes nao

tinha juros).
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4.4.2.3. Momento do pagamento
o 12 prestacao na data de cumprimento da obrigacao de pagamento em causa;

o Restantes prestacdes mensais na mesma data dos meses subsequentes.

4.4.2.4, Critérios
I Conceito de volume de negdcios = valor das vendas e dos servicos prestados,

quando aplicavel- artigo 147° do CIRC.

I Ndo é necessaria a prestacao de quaisquer garantias.

4.4.2.5. Meio
Apresentados por via eletrénica, até ao termo do prazo de pagamento voluntario.

4.4.3. Empresas que tiveram um volume de negdcios superior a 10.000 000,00 em 2018
Podem usufruir dos prazos diferidos acima desde que tenham uma Quebra de 20%

na média dos 3 meses anteriores ao més em que exista esta obrigacao, face

ao periodo homologo, comunicada através do E-fatura.

4.5. SEGURANCA SOCIAL

4.5.1. Sujeitos abrangidos
Entidades empregadoras dos setores privado;

Trabalhadores independentes;

Entidade empregadoras do sector social;

4.5.2. Requisitos

* Menos de 50 trabalhadores;

e Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra
de, pelo menos, 20 % da faturacdo comunicada através do e-fatura nos meses
de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano anterior ou,
para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo

de atividade decorrido;

e Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate de instituicao

particular de solidariedade social ou equiparada;
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e 0Ou que a atividade dessas entidades empregadoras se enquadre nos setores
encerrados nos termos do artigo 7.° do Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de margo-

Estado de emergéncia (ndo abrangidas no anterior diploma);
e 0u nos setores da aviacao e do turismo (ndao abrangidas no anterior diploma);

e e desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturagao
comunicada através do e-fatura nos meses de margo, abril e maio de 2020, face
ao periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade

ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido.

4.5.3. Critérios
I O nimero de trabalhadores a que se refere o nimero anterior é aferido por referéncia

a declaragao de remuneracOes relativa ao més de fevereiro de 2020.

Il Requisitos aferidos pela entidade empregadora durante o més de julho de 2020,
conjuntamente com certificacao do contabilista certificado da empresa, relativamente as

empresas que necessitem de cumprir com o requisito da quebra de faturagao.

4.5.4. Formas de pagamento
Pagamento integral;

Pagamento diferido:

1/3 do valor das contribuicoes é pago no més em que é devido; 2/3 é pago em

prestacdes iguais e sucessivas:
Em 3 meses - (julho, agosto e setembro de 2020);
Em 6 meses - (julho a dezembro de 2020), sem juros.

Nota: As entidades empregadoras que ja efetuaram o pagamento da totalidade
das contribuicdes devidas em marco de 2020, o diferimento previsto inicia-se em abril
de 2020 e termina em junho de 2020

Estoril, 24 de abril de 2020
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